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Politique de développement durable

Objectif et champ d’application

La présente Politique de développement durable (également désignée ci-apres par «
Politique » ou « Document ») a pour objectif de définir les priorités et les domaines
d’engagement de notre Groupe afin de renforcer chaque jour I'intégration des principes de
durabilité au sein de nos opérations.

Le présent Document identifie également les roles et les responsabilités des organes et des
structures de I’entreprise destinés a la gestion des questions de développement durable, des
opportunités et des risques associés, et a leur suivi et rapport.

La Politique s’applique a 'ensemble du Groupe Orsero, a la société mere Orsero S.p.A. et aux
filiales dans tous les pays ou nous opérons.

Références internes et externes

La Politique de développement durable est rédigée en harmonie avec notre Code d’éthique,
ainsi qu’en conformité avec toutes les autres politiques, lignes directrices, procédures,
directives et dispositions définies au niveau consolidé et/ou local! et liées aux domaines
couverts par le Document. Enfin, la Politique de développement durable est alignée sur les
objectifs du Groupe adoptés dans le cadre de notre stratégie de durabilité2.

Le Document a été rédigé dans le respect des Dix Principes énoncés par le Pacte mondial des
Nations Unies (UNGC) et partage la vision stratégique soutenue par la FAO pour la
promotion de modes de vie sains et équilibrés et la réduction du gaspillage alimentaires.

Gouvernance en matiere de développement
durable

Le Comité de développement durable

Le Comité spécialisé pour le développement durable, nommé par le Conseil d’administration
d’Orsero S.p.A., exerce des fonctions d’instruction, consultatives et de proposition a I’égard
du Conseil d’administration. En particulier, le Comité :

1 A titre d’exemple et non exhaustif : Modéles Organisationnels en vertu du décret législatif 231/2001 — uniquement pour
les sociétés italiennes —, Codes de conduite, Politique de lancement d’alerte.

2 La stratégie de durabilité et le plan d’objectifs y afférent sont approuvés par le Conseil d’administration d’Orsero S.p.A.
Des informations supplémentaires sont disponibles sur notre site web sous la rubrique « Développement durable ».

3 Stratégie de la FAO visant la mobilisation du secteur privé, 2021-2025.
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Politique de développement durable

joue un roéle proactif et consultatif pour toutes les questions et matieres relatives au
développement durable et pour les stratégies, les politiques et les programmes
concernant la durabilité ;

surveille 'application des politiques et des orientations du Conseil d’administration
en matiere de développement durable ;

propose des actions de développement potentielles, jugées nécessaires ou opportunes
sur la base du suivi des principales évolutions réglementaires et des meilleures
pratiques en matiere de développement durable ;

formule ses propres recommandations concernant des aspects spécifiques liés a
I'identification des principaux risques d’entreprise par rapport a leurs profils de
durabilité ;

évalue et exprime des avis sur la pertinence des éventuelles sollicitations recues de la
part des actionnaires et/ou d’autres catégories de parties prenantes ;

examine et évalue le Rapport de développement durable soumis chaque année au
Conseil d’administration ;

supervise le positionnement de la Société et du Groupe par rapport aux marchés
financiers sur les questions de développement durable ;

formule ses propres recommandations quant a linclusion dans la Politique de
rémunération de la Société de profils en matiere de développement durable.

La fonction Développement durable

Toutes les questions de responsabilité sociale et environnementale sont supervisées par la
fonction Développement durable qui, avec le soutien des fonctions pertinentes selon le cas,
a la responsabilité de :

i.
ii.
iii.
iv.

orienter le processus de définition des objectifs de durabilité, en prenant également
en considération les Objectifs de Développement Durable (ODD) ;

soutenir I'identification d’actions visant a atteindre les objectifs ;

suivre I’évolution des performances dans la progression vers I’atteinte des objectifs ;
suggérer des mises a jour régulieres de la stratégie de durabilité, en tenant compte
des changements au sein de notre organisation ou liés au contexte dans lequel nous
opérons ;

communiquer annuellement les actions adoptées pour atteindre les objectifs et les
progres correspondants dans le Rapport de développement durable, rédigé en
conformité avec les exigences réglementaires en vigueur, tant au niveau européen que
selon les normes nationales applicables ;
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Politique de développement durable

vi. rédiger le Rapport de développement durable, conformément aux derniers cadres
législatifs européens4.

Dans I’accomplissement de ses taches, la fonction Développement durable collabore avec les
Coordinateurs de développement durable (Sustainability Coordinator - référents pour les
questions transversales au niveau du Groupe, telles que, a titre d’exemple et sans s’y limiter,
les ressources humaines, I’environnement ou la communication), ainsi qu’avec les
Responsables du développement durable de pays (Sustainability Country Leader), qui, avec
Iappui des Agents du développement durable (Sustainability Officer) dans différents pays,
supervisent localement les projets de durabilité et le suivi des performances.

--------------------

SUSTAINABILITY COUNTRY UNIT

Desempefia un rol proactivo y consultivo frente al Consejo
de Administracion, supervisando la aplicacion de las
politicas, proponiendo acciones de desarrollo y formulando
recomendaciones de sostenibilidad. También revisa y N en cada pais del G
evalua el Informe de Sostenibilidad. . en la identificacién de referentes para

los proyectos y proporcionan
............... .
@ FUNCION

SUSTAINABILITY COUNTRY LEADER
yunto de re Jale

Son el primer punto de referencia

actualizaciones periddicas

SOSTENIBILIDAD - -
Guia la definicién y la actualizacién de la
estrategia de sostenibil Jel Grupo, monitoriza
la evolucion del desempefio y responde a las
demandas de las paries interesadas. La funcién
también
Jire e gado de los s
: s rtificar su conformidad co
{% % normas de informacién vigentes
SUSTAINABILITV : ‘. llllllllllllllllllll
COORDINATOR - .
SUSTAINABILITY :
Interactia con la funcién de silidad WORKING GROUP

para la coord
por temaos y

al Gru
tainabilit

e ocupan de la

gestion operativa de las
actividades

Notre engagement envers le développement
durable

en los Sustainability

Nous nous engageons quotidiennement a concilier développement durable et croissance de
notre entreprise et a créer de la valeur a moyen et long terme pour toutes nos parties
prenantes, en promouvant une gestion responsable de nos activités. Conformément a nos
valeurs et a notre stratégie, nous nous engageons a intégrer la durabilité dans tous les

4 Le Responsable du reporting financier certifie que le Rapport de développement durable est conforme aux
normes de reporting en vigueur.
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Politique de développement durable

domaines opérationnels et décisionnels. Nous agissons pour générer des impacts positifs et
éviter de contribuer, de maniere directe et consciente, a tout impact négatif dans le cadre de
nos activités. Nous croyons fermement que le respect des personnes et de la planete est
essentiel et, grace aux fruits de notre travail, nous visons non seulement a instaurer un
dialogue et un échange actifs et continus avec nos parties prenantes, mais aussi a contribuer
chaque jour a la promotion d’'un mode de vie et d'un monde plus sains pour les générations
actuelles et futures.

Conformément a cet engagement, nous adhérons au Pacte mondial des Nations Unies
(UNGC) qui encourage les entreprises a agir de maniere responsable dans leurs activités, et
nous nous engageons a contribuer a I'atteinte des ODD sur lesquels nos activités ont un
impact plus significatif.

En outre, convaincus que les personnes sont le facteur le plus important du succes du
Groupe, nous avons décidé de souscrire aux WEP (Women’s Empowerment Principles) : une
initiative conjointe du Pacte mondial des Nations Unies et ’ONU Femmes pour promouvoir
la parité des genres.

Nos valeurs

Chaque société de notre Groupe est unique, avec ses propres caractéristiques et spécificités,
mais nos collaborateurs partagent les mémes valeurs, représentant notre force. Nous
travaillons avec passion, nous sommes loyaux, corrects et déterminés, créatifs et
entreprenants, mais surtout nous croyons en notre Groupe et en sa capacité a créer de la
valeur :

. NOUS AIMONS ACCOMPLIR DES EXPLOITS

. NOUS ETABLISSONS DES RELATIONS DURABLES

. NOUS PLAGONS LES INTERETS DE NOTRE ENTREPRISE EN
PRIORITE

. NOUS NOUS IMPLIQUONS TOUJOURS PERSONNELLEMENT

. NOUS AGISSONS DE FACON LOYALE ET CORRECTE

. NOUS RECONNAISSONS LA VALEUR DE L’UNICITE DE CHAQUE
PERSONNE

Nos priorités

Nous nous engageons a ce que lidentification de nos domaines stratégiques de
développement durable suive :

. une approche intégrée, visant a générer de la valeur pour les actionnaires, pour
tous ceux qui contribuent a la réalisation de nos objectifs et pour toutes nos parties
prenantes ;
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Politique de développement durable

. une perspective a long terme qui crée les conditions pour générer de la valeur a
I’avenir ;
. une amélioration continue orientée vers l’excellence de nos performances

économiques, environnementales et sociales.
Conscients de notre role, nous nous engageons a concentrer nos efforts sur les quatre
domaines stratégiques suivants :

Nous reconnaissons la valeur des personnes

Les personnes représentent le premier ingrédient de notre succes, nous nous engageons a
reconnaitre dans tout contexte la valeur de chaque étre humain, qu’il s’agisse d'un employé,
d’'un fournisseur, d'un client ou d’'un consommateur. Selon nous, cet engagement se
concrétise par :

. I’établissement de relations basées sur le respect des diversités réciproques ;

. la création d’environnements de travail soucieux du bien-étre, de la santé et de la
sécurité de la personne ;

. la diffusion de modes de vie sains et la promotion de la sensibilisation contre le
gaspillage alimentaire au sein et en dehors de notre Groupe ;

. le respect tant des communautés locales ou nous opérons directement que des

communautés que nous rencontrons le long de notre filiere.

Nous développons des filiéeres responsables

Nous explorons depuis toujours le monde a la recherche de fruits et légumes de haute
qualité, c’est pourquoi notre filiere a une valeur incontournable et nous sommes conscients
de l'importance de maintenir une approche responsable tout au long de la chaine
d’approvisionnement. Pour nous, cela signifie :

. entretenir des relations de confiance avec tous nos fournisseurs, fondées sur le
partage des mémes valeurs ;
. e n .
. respecter les droits fondamentaux de chaque individu, en tant qu’étre humain et
en tant que travailleur ;
. sauvegarder 'environnement, en veillant a 'utilisation responsable des ressources

naturelles, en encourageant de bonnes pratiques agricoles et en réduisant les
pertes et le gaspillage alimentaire tout au long de la filiére ;
. établir des partenariats dédiés au soutien des communautés locales.
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Nous réduisons notre impact sur la planete

Nous sommes convaincus que l’attention portée a I'’environnement est une forme de
responsabilité envers les générations actuelles et futures. C’est pourquoi nous nous
engageons a :
. réduire les impacts de nos sites et maitriser ceux de notre flotte navale en
surveillant les consommations et les externalités, tout en adhérant toujours

promptement aux normes réglementaires les plus élevées et aux meilleures

pratiques ;
. préter attention aux impacts liés aux activités de la filiere ;
. prévenir les pertes et favoriser la récupération des déchets alimentaires ;
. accompagner |’évolution de I’emballage, que nous nous proposons d’aborder avec

une stratégie axée sur la circularité, attentive aux innovations et au cycle de vie
des matériaux.

Nous favorisons une alimentation saine et durable

Nous croyons en la nécessité de construire un systeme alimentaire de plus en plus sain et
durable. Les fruits et Iégumes, de par leur nature, permettent de conjuguer le soin de la santé
humaine - étant a la base d'une alimentation saine — avec lattention portée a
lenvironnement, car ils comptent parmi les aliments ayant les niveaux d’impact
environnemental les plus faibles. Conscients de ce point de départ, nous voulons :

. garantir des standards élevés et rigoureux de tracgabilité, de qualité et de sécurité
alimentaire ;

. promouvoir la connaissance des apports nutritionnels des aliments et leur
importance dans une alimentation saine ;

. favoriser une gestion correcte des emballages en fin de vie pour valoriser
I'importance de la circularité des matériaux ;

. sensibiliser a la lutte contre le gaspillage alimentaire afin de promouvoir de

bonnes pratiques de conservation des produits et la bonne utilisation des déchets.

Adoption et approbation de la Politique de
développement durable

La présente Politique est rédigée par la fonction Développement durable, qui révise
périodiquement le Document afin d’évaluer son adéquation et de définir les modifications
éventuelles a proposer au Comité de développement durable.
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Politique de développement durable

Le Comité de développement donne son avis au Conseil d’administration pour la définition
et la mise a jour de la Politique de développement durable, également en vue de son
approbation par ledit Conseil d’administration.

Le Conseil d’Administration de Orsero S.p.A. est finalement responsable de superviser la
mise en ceuvre du Document.

Les destinataires du présent Document peuvent demander des informations
complémentaires en écrivant a I’adresse électronique suivante
sustainability@orserogroup.it
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