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Politica de Sustentabilidade

Objetivo e ambito de aplicacao

A presente Politica de Sustentabilidade (doravante também denominada “Politica” ou
“Documento”) tem como objetivo definir as prioridades e dreas de compromisso do nosso
Grupo para fortalecer, todos os dias, a integracao dos principios de sustentabilidade nas
nossas operacoes.

Este Documento também identifica os papéis e as responsabilidades dos 6rgaos e estruturas
empresariais responsaveis pela supervisao dos temas relacionados a sustentabilidade, das
oportunidades e dos riscos a ela associados, bem como pelo seu monitoramento e reporte.

A Politica aplica-se a todo o Grupo Orsero, a controladora Orsero S.p.A. e as sociedades
controladas em todos os paises em que operamos.

Referéncias internas e externas

A Politica de Sustentabilidade é elaborada em conformidade com o nosso Codigo de Etica,
bem como com todas as demais politicas, diretrizes, procedimentos, orientacoes e
disposi¢oes definidas a nivel consolidado e/ou local, e relacionadas as areas abordadas por
este Documento. Por fim, a Politica de Sustentabilidade esta alinhada com os objetivos do
Grupo adotados no ambito da nossa estratégia de sustentabilidadez.

O Documento foi elaborado em conformidade com os Dez Principios estabelecidos pelo
Pacto Global das Nacoes Unidas (UNGC), e compartilha a visao estratégica promovida pela
FAO para a promocao de estilos de vida saudaveis e equilibrados e a reducao do desperdicio
de alimentoss.

A nossa governance de sustentabilidade

A Comissao de Sustentabilidade

O Comité de Sustentabilidade interno ao Conselho, nomeado pelo Conselho de
Administracao da Orsero S.p.A., exerce fun¢oes preparatorias, consultivas e propositivas
perante o proprio Conselho de Administracao. Em particular:

1 A titulo de exemplo, mas nao exaustivo: Modelos Organizacionais conforme o Decreto Legislativo 231/2001 — apenas
para as empresas italianas —, Codigos de Conduta, Politica de Dentncia (Whistleblowing Policy).

2 A estratégia de sustentabilidade e o respetivo plano de objetivos sdo aprovados pelo Conselho de Administra¢ao da
Orsero S.p.A.. Informacdes adicionais estao disponiveis no nosso site, na seccdo “Sustentabilidade”.

3 Estratégia da FAO para o Envolvimento do Setor Privado, 2021-2025
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Politica de Sustentabilidade

desempenha um papel propositivo e consultivo em todas as matérias e tematicas
relacionadas a sustentabilidade, bem como nas estratégias, politicas e programas
nessa area;

monitora a implementacao das politicas e diretrizes do Conselho de Administracao
em matéria de sustentabilidade;

propoe acoes de desenvolvimento potenciais, consideradas necessarias ou oportunas
com base no monitoramento das principais evolu¢oes normativas e das melhores
praticas em sustentabilidade;

emite recomendacoes sobre aspectos especificos relacionados a identificacdo dos
principais riscos empresariais sob o ponto de vista da sustentabilidade;

avalia e emite pareceres sobre a pertinéncia de eventuais solicitagoes recebidas por
parte de acionistas e/ou outras categorias de stakeholders;

analisa e avalia o relatério de sustentabilidade submetido anualmente ao Conselho
de Administracao;

monitora o posicionamento da Sociedade e do Grupo em relacdo aos mercados
financeiros nos temas de sustentabilidade;

emite recomendacoes quanto a inclusao de aspectos ligados a sustentabilidade na
politica de remuneracao da Sociedade.

A nossa governance de sustentabilidade

Todos os temas de responsabilidade social e ambiental sdo supervisionados pela funcao de
sustentabilidade, que, contando com o envolvimento das fun¢des pertinentes conforme o
caso, tem a responsabilidade de:

i.
i.
iii.
v.

liderar o processo de definicdo dos objetivos de sustentabilidade, também
considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

apoiar a identificacao de acoes voltadas ao alcance dos objetivos;

monitorar a evolucao do desempenho na progressiva realiza¢ao dos objetivos;
propor atualizagoes periodicas da estratégia de sustentabilidade, a luz de mudancas
internas ou relativas ao contexto em que operamos;

comunicar anualmente as acoes adotadas para alcancar os objetivos e os respectivos
progressos, por meio do relatério de sustentabilidade, elaborado em conformidade
com os requisitos normativos vigentes tanto em nivel europeu quanto de acordo com
as normas nacionais aplicaveis;
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Politica de Sustentabilidade

vi. redigir o relatério de sustentabilidade em linha com as mais recentes referéncias
legislativas europeias4.

No desempenho de suas funcoes, a area de sustentabilidade colabora com os Sustainability
Coordinator (figuras de referéncia para tematicas transversais no nivel de Grupo, como por
exemplo: recursos humanos, meio ambiente, comunicacao) e com os Sustainability Country
Leader que, com o apoio dos Sustainability Officer presentes nos diversos paises,
supervisionam localmente os projetos de sustentabilidade e o monitoramento do
desempenho.

--------------------
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O nosso compromisso com a sustentabilidade

Comprometemo-nos diariamente a conciliar a sustentabilidade com o crescimento do nosso
negbdcio e a criar valor no médio e longo prazo para todos os nossos stakeholders,
promovendo uma gestao responsavel das nossas atividades. Em coeréncia com os nossos
valores e com a nossa estratégia, empenhamo-nos em integrar a sustentabilidade em todas
as areas operacionais e decisorias. Atuamos para gerar impactos positivos e evitar
contribuir, de forma direta e consciente, para qualquer impacto negativo no exercicio das
nossas atividades. Acreditamos que o respeito pelas pessoas e pelo planeta é essencial, e com

4 O Dirigente responsavel atesta a conformidade do relatério de sustentabilidade de acordo com os padroes
de reporte em vigor.
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os frutos do nosso trabalho buscamos nao apenas estabelecer um didlogo e confronto ativo
e continuo com os nossos stakeholders, mas também contribuir, todos os dias, para a
promocao de um estilo de vida e de um mundo mais saudaveis para as geracoes presentes e
futuras.

Em linha com esse compromisso, aderimos ao Pacto Global das Nacoes Unidas (UNGC), que
incentiva as empresas a conduzirem os seus negocios de forma responsavel, e
comprometemo-nos a contribuir para a consecucao dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) nos quais as nossas atividades tém maior impacto.

Além disso, por acreditarmos que as pessoas sao o fator mais importante para o sucesso do
Grupo, decidimos aderir aos WEPs (Principios de Empoderamento das Mulheres): uma
iniciativa conjunta do Pacto Global da ONU e da ONU Mulheres para promover a igualdade
de género.

Os nossos valores

Cada empresa do nosso Grupo é ftnica, com as suas proprias caracteristicas e
particularidades, mas as nossas pessoas partilham os mesmos valores, representando a
nossa forca. Trabalhamos com paixao, somos leais, corretos e determinados, criativos e
empreendedores, mas, acima de tudo, acreditamos no nosso Grupo e na sua capacidade de
gerar valor:

. ADORAMOS REALIZAR GRANDES CONQUISTAS

. CRIAMOS RELAGOES DURADOURAS

. COLOCAMOS OS INTERESSES DA NOSSA EMPRESA EM PRIMEIRO
LUGAR

. ASSUMIMOS SEMPRE A NOSSA RESPONSABILIDADE

. AGIMOS COM LEALDADE E CORREGAO

. RECONHECEMOS O VALOR DA SINGULARIDADE DE CADA UM

As nossas prioridades

Comprometemo-nos a garantir que a identificacio das nossas areas estratégicas de
sustentabilidade siga:

. uma abordagem integrada, voltada para gerar valor para os acionistas, para todos
os que contribuem para a concretizacao dos nossos objetivos e para todos os
nossos stakeholders;

. uma perspetiva de longo prazo, que crie as condi¢Oes para gerar valor no futuro;

. uma melhoria continua, orientada para a exceléncia do nosso desempenho
econ6mico, ambiental e social.
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Cientes do nosso papel, comprometemo-nos a concentrar os nossos esforcos nas seguintes
quatro areas estratégicas:

Reconhecemos o valor das pessoas

As pessoas sao o principal ingrediente do nosso sucesso. Comprometemo-nos a reconhecer,
em qualquer contexto, o valor de cada ser humano — seja um colaborador, um fornecedor,
um cliente ou um consumidor. Essa atencio se traduz no nosso compromisso de:

. construir relacoes baseadas no respeito pelas diferencas miutuas;

. criar ambientes de trabalho atentos ao bem-estar, a saide e a seguranca das
pessoas;

. promover estilos de vida saudaveis e aumentar a conscientizacdo sobre o
desperdicio alimentar, dentro e fora do nosso Grupo;

. respeitar tanto as comunidades locais onde operamos diretamente como aquelas

com as quais interagimos ao longo da nossa cadeia de valor.

Desenvolvemos fileiras responsaveis

Exploramos o mundo ha muito tempo em busca de frutas e legumes de alta qualidade. Por
isso, a nossa cadeia de fornecimento é de valor essencial e temos plena consciéncia da
importancia de manter uma abordagem responsavel ao longo de toda a cadeia. Isso significa
para nos:

. manter relacdes de confianca com todos os nossos fornecedores, baseadas na
partilha dos mesmos valores;

. respeitar os direitos fundamentais de toda pessoa, enquanto ser humano e
enquanto trabalhador;

. proteger o meio ambiente, utilizando de forma responséavel os recursos naturais,

promovendo boas praticas agricolas e reduzindo as perdas e o desperdicio
alimentar ao longo da cadeia;
. construir parcerias dedicadas ao apoio as comunidades locais.

Reduzimos o nosso impacto no planeta

Acreditamos que o cuidado com o meio ambiente € uma forma de responsabilidade para
com as geracoes presentes e futuras. Por isso, comprometemo-nos a:

. reduzir os impactos das nossas instalacoes e controlar os da nossa frota maritima
— monitorando consumos e externalidades, aderindo sempre e pontualmente aos
mais elevados padroes normativos e boas praticas;

. prestar atencao aos impactos associados as atividades da cadeia de fornecimento;
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. prevenir perdas e incentivar o reaproveitamento de residuos alimentares;
. apoiar a evolucao das embalagens, um tema que abordamos com uma estratégia
centrada na circularidade, atenta as inovacoes e ao ciclo de vida dos materiais.

Promovemos uma alimentacao saudavel e sustentavel

Acreditamos na necessidade de construir um sistema alimentar cada vez mais saudavel e
sustentavel. Frutas e legumes, por sua propria natureza, permitem conciliar o cuidado com
a saude humana — estando na base de uma alimentacao saudavel — com a aten¢ao ao meio
ambiente, pois estao entre os alimentos com menor impacto ambiental. Conscientes desse
ponto de partida, queremos:

. assegurar elevados e rigorosos padroes de rastreabilidade, qualidade e seguranca
alimentar;

. promover o conhecimento sobre os valores nutricionais dos alimentos e sua
importancia em uma dieta equilibrada;

. incentivar uma gestao adequada das embalagens no fim de vida, valorizando a
importancia da circularidade dos materiais;

. sensibilizar sobre o desperdicio alimentar, promovendo boas praticas de

conservacao dos produtos e o destino correto dos residuos.

Adocao e aprovacao da Politica de
Sustentabilidade

A presente Politica é elaborada pela funcao de sustentabilidade, que se encarrega de revisar
periodicamente o documento para avaliar sua adequacao e propor eventuais modificacoes
ao Comité de Sustentabilidade.

O Comité de Sustentabilidade emite parecer ao Conselho de Administracao na definicao e
atualizacao da Politica de Sustentabilidade, inclusive com vista a sua aprovacao por parte do
proprio Conselho.

O Conselho de Administracao da Orsero S.p.A. é, por fim, responsavel por supervisionar a
implementacao do documento.

Os destinatarios deste documento podem solicitar informacoes adicionais pelo seguinte
endereco de e-mail: sustainability@orserogroup.it
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