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El objetivo y el ámbito de aplicación 

Esta Política de sostenibilidad (en adelante también «Política» o «Documento») tiene como 
objetivo definir las prioridades y las áreas de compromiso de nuestro Grupo para reforzar 
cada día la integración de los principios de sostenibilidad en nuestras operaciones.  

Este Documento también identifica las funciones y responsabilidades de los órganos y de las 
estructuras empresariales dirigidas a la supervisión de los temas de sostenibilidad, las 
oportunidades y los riesgos relacionados con ella, y el seguimiento y la presentación de 
informes de los mismos. 

La Política se aplica a todo el Grupo Orsero, a la sociedad matriz Orsero S.p.A. y a las filiales 
en todos los Países en los que operamos. 

Las referencias internas y externas 

La Política de sostenibilidad está redactada de acuerdo con nuestro Código Ético, así como 
con todas las demás políticas, directrices, procedimientos, directivas y disposiciones 
definidas a nivel consolidado y/o local1 y relacionadas con los ámbitos objeto del 
Documento. Por último, la Política de sostenibilidad está alineada con los objetivos del 
Grupo incorporados como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad2. 

El Documento ha sido elaborado de conformidad con los Diez Principios enunciados por el 
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, y comparte la visión estratégica promovida por la 
FAO para la promoción de estilos de vida sanos y equilibrados y la reducción del desperdicio 
de alimentos3. 

La gobernanza de la sostenibilidad 

El Comité de sostenibilidad 

El Comité de sostenibilidad interno, nombrado por el Consejo de Administración de Orsero 
S.p.A., desempeña funciones de instrucción, consultivas y propositivas ante el Consejo de 
Administración. Concretamente: 

 
 
1 A modo de ejemplo y no exhaustivo: Modelos Organizativos de conformidad con el Decreto Legislativo 231/2001, solo 
para las sociedades italianas, Códigos de Conducta, Políticas de Denuncia de Irregularidades. 
2 La estrategia de sostenibilidad y el correspondiente plan de objetivos son aprobados por el Consejo de Administración 
de Orsero S.p.A. Para más detalles, visite la sección «Sostenibilidad» de nuestro sitio web. 
3 FAO Strategy for Private Sector Engagement, 2021-2025 
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i. desempeña una función propositiva y consultiva para todas las materias y temas 

relacionados con la sostenibilidad y para las estrategias, políticas y programas en 

materia de sostenibilidad;  

ii. supervisa la aplicación de las políticas y directrices del Consejo de Administración en 

materia de sostenibilidad;  

iii. propone posibles acciones de desarrollo, que se consideran necesarias u oportunas 

sobre la base del seguimiento de las principales evoluciones normativas y las mejores 

prácticas en el ámbito de la sostenibilidad;  

iv. hace sus propias recomendaciones sobre aspectos específicos relacionados con la 

identificación de los principales riesgos empresariales en relación con sus perfiles de 

sostenibilidad;  

v. analiza y produce informe sobre la idoneidad de cualquier solicitud recibida por parte 

de los accionistas y/u otras categorías de partes interesadas; 

vi. examina y evalúa los informes de sostenibilidad presentados anualmente al Consejo 

de Administración;  

vii. supervisa el posicionamiento de la Sociedad y del Grupo con respecto a los mercados 

financieros en temas de sostenibilidad;  

viii. hace sus propias recomendaciones en relación con la inclusión en la política de 

remuneración de la Sociedad de perfiles en materia de sostenibilidad.  

El departamento de sostenibilidad 

Todos los temas de responsabilidad social y medioambiental están supervisados por el 
departamento de sostenibilidad que, haciendo uso de la participación de las funciones 
pertinentes en cada caso, tiene la responsabilidad de: 

i. guiar el proceso de definición de los objetivos de sostenibilidad, también teniendo en 

cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);  

ii. apoyar la identificación de acciones dirigidas a la consecución de los objetivos; 

iii. supervisar la evolución del rendimiento en la progresiva consecución de los objetivos; 

iv. proponer actualizaciones periódicas de la estrategia de sostenibilidad, a la luz de los 

cambios internos o relacionados con el contexto en el que operamos; 

v. comunicar anualmente las acciones adoptadas para la consecución de los objetivos y 

los progresos relativos dentro del informe de sostenibilidad, redactado de 

conformidad con los requisitos normativos vigentes tanto a nivel europeo como según 

lo previsto por las normativas nacionales aplicables;  
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vi. elaborar el informe de sostenibilidad, en línea con las últimas referencias legislativas 

europeas4. 

En la ejecución de sus tareas, el departamento de sostenibilidad colabora con los 
Coordinadores de Sostenibilidad (Sustainability Coordinator) (figuras de referencia para 
los temas transversales a nivel del Grupo, tales como, a modo de ejemplo y no exhaustivo: 
recursos humanos, medio ambiente, comunicación) y con los Líderes Nacionales en 
Sostenibilidad (Sustainability Country Leader) que, con el apoyo de los Oficiales de 
Sostenibilidad (Sustainability Officer) presentes en los distintos Países, supervisan 
localmente los proyectos de sostenibilidad y el seguimiento del rendimiento. 

 

Nuestro compromiso con la sostenibilidad 

Trabajamos constantemente por combinar la sostenibilidad con el crecimiento de nuestro 
negocio y por crear valor a medio y largo plazo para todas nuestras partes interesadas, 
promoviendo una gestión responsable de nuestras actividades. En consonancia con nuestros 
valores y nuestra estrategia, nos comprometemos a integrar la sostenibilidad en todas las 
áreas operativas y en todos los procesos de toma de decisiones. Actuamos para generar 
impactos positivos y evitar contribuir, de forma directa y consciente, a cualquier impacto 

 
 
4 El Directivo encargado certifica el cumplimiento de los informes de sostenibilidad de acuerdo con las 
normas de presentación de informes vigentes. 
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negativo en el ejercicio de nuestras actividades. Estamos convencidos de que el respeto por 
las personas y el planeta son elementos indispensables y, gracias a los resultados de nuestro 
trabajo, nos proponemos no solo establecer un diálogo y una confrontación activa y continua 
con nuestras partes interesadas, sino también contribuir cada día a la promoción de un estilo 
de vida y un mundo más sanos para las generaciones presentes y futuras. 
En línea con este compromiso, nos adherimos al United Nation Global Compact (UNGC), el 
pacto mundial de las Naciones Unidas que promueve que las empresas gestionen sus 
negocios de manera responsable, y nos comprometemos a contribuir a la consecución de los 
ODS en los que nuestras actividades tienen un impacto más significativo. 
Además, conscientes de que las personas son el pilar fundamental para el éxito del Grupo, 
hemos decidido firmar los WEP (Women's Empowerment Principles): una iniciativa 
conjunta de UN Global Compact y UN Women para promover la igualdad de género.  

Nuestros valores 

Cada sociedad de nuestro Grupo es única, con sus propias características y peculiaridades, 
pero nuestros valores compartidos son la fuente de nuestra fuerza. Trabajamos con pasión, 
somos leales, correctos y determinados, creativos e innovadores, pero sobre todo creemos 
en nuestro Grupo y en la capacidad de crear valor: 
 

• NOS APASIONA REALIZAR NEGOCIOS 

• CREAMOS RELACIONES QUE PERDURAN EN EL TIEMPO 

• PRIORIZAMOS LOS INTERESES DE NUESTRA EMPRESA 

• SIEMPRE NOS HACEMOS RESPONSABLES 

• ACTUAMOS DE MANERA LEAL Y CORRECTA 

• VALORAMOS LA APORTACIÓN ÚNICA DE CADA INDIVIDUO 

Nuestras prioridades 

Nos comprometemos a que la identificación de nuestras áreas estratégicas de sostenibilidad 
siga: 

• un enfoque integrado, destinado a generar valor para los accionistas, para todos 

aquellos que contribuyen a la consecución de nuestros objetivos y para todas 

nuestras partes interesadas; 

• una perspectiva a largo plazo que cree las condiciones para generar valor en el 

futuro; 

• una mejora continua orientada a la excelencia de nuestros rendimientos 

económicos, medioambientales y sociales. 
Conscientes de nuestra responsabilidad, nos comprometemos a centrar nuestros esfuerzos 
en las siguientes cuatro áreas estratégicas: 
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Reconocemos el valor de las personas 

Las personas constituyen el pilar esencial de nuestro éxito; nos comprometemos a apreciar 
el valor intrínseco de cada ser humano en cualquier situación, ya sea un empleado, un 
proveedor, un cliente o un consumidor. Este enfoque se traduce para nosotros en el 
compromiso por:  

• construir relaciones basadas en el respeto de las diversidades mutuas; 

• crear entornos de trabajo que prioricen el bienestar, la salud y la seguridad de las 

personas; 

• difundir estilos de vida sanos y promover la sensibilización contra el desperdicio 

de alimentos dentro y fuera de nuestro Grupo; 

• respetar tanto las comunidades locales en las que operamos directamente como 

las comunidades que encontramos a lo largo de nuestra cadena de suministro. 

Desarrollamos cadenas de producción responsables 

Siempre hemos explorado el mundo para descubrir frutas y verduras de alta calidad, por lo 
que nuestra cadena de producción tiene un valor fundamental y somos conscientes de la 
importancia de mantener un enfoque responsable a lo largo de toda la cadena de suministro. 
Para nosotros, esto implica: 

• mantener relaciones de confianza con todos nuestros proveedores, basadas en 

compartir los mismos valores; 

• respetar los derechos fundamentales de cada persona, como ser humano y como 

trabajador; 

• proteger el medio ambiente, prestando atención al uso responsable de los recursos 

naturales, promoviendo buenas prácticas agrícolas y reduciendo las pérdidas y el 

desperdicio de alimentos a lo largo de la cadena de producción; 

• construir asociaciones dedicadas al apoyo de las comunidades locales. 

Reducimos nuestro impacto en el planeta 

Estamos convencidos de que la atención al medio ambiente es una forma de responsabilidad 
hacia las generaciones presentes y futuras. Por esta razón, nos obligamos a: 

• reducir los impactos de nuestras sedes y controlar los de nuestra flota naval, 

supervisando el consumo y las externalidades, adhiriéndose siempre y de manera 

oportuna a los más altos estándares normativos y a las mejores prácticas; 

• prestar atención a los impactos relacionados con las actividades de la cadena de 

producción; 

• reducir las pérdidas y favorecer la recuperación de los residuos alimentarios;  
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• apoyar la evolución del embalaje, que nos proponemos afrontar con una estrategia 

centrada en la circularidad, atenta a las innovaciones y al ciclo de vida de los 

materiales. 

Favorecemos una alimentación sana y sostenible 

Creemos en la necesidad de construir un sistema alimentario cada vez más sano y sostenible. 
Las frutas y verduras, por su propia naturaleza, permiten combinar el cuidado de la salud 
humana, siendo la base de una alimentación sana, con el cuidado del medio ambiente, ya 
que se encuentran entre los alimentos con los niveles más bajos de impacto medioambiental. 
Teniendo presente este punto de partida, queremos: 

• asegurar elevados y estrictos estándares de trazabilidad, calidad y seguridad 

alimentaria; 

• promover el conocimiento de los aportes nutricionales de los alimentos y su 

importancia en una dieta sana; 

• favorecer una correcta gestión del embalaje al final de su vida útil para valorizar 

la importancia de la circularidad de los materiales; 

• sensibilizar contra el desperdicio de alimentos para promover buenas prácticas de 

almacenamiento de los productos y el correcto destino de los residuos. 

La adopción y la aprobación de la Política de 
sostenibilidad 

Esta Política ha sido redactada por el departamento de sostenibilidad, que revisa 
periódicamente el documento para evaluar su adecuación y para definir las posibles 
modificaciones que se propondrán al Comité de sostenibilidad. 
El Comité de sostenibilidad emite un informe al Consejo de Administración en la definición 
y actualización de la Política de sostenibilidad, también con el fin de que sea aprobado por 
parte del propio Consejo de Administración.  
Por último, el Consejo de Administración de Orsero S.p.A. tiene la responsabilidad de 
supervisar la aplicación del documento. 
 
 
Los destinatarios de este documento pueden solicitar información adicional a la siguiente 
dirección de correo electrónico: sustainability@orserogroup.it 


