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Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it
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Spettabile

Orsero S.p.A.
Via Gaudenzio Fantoli, 6/15

20138 Milano

a mezzo posta elettronica certificata: orsero@legalmail. it

Milano, 3 aprile 2020

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di Orsero S.p.A. ai
sensi dell’art. 14 dello Statuto Sociale

Spettabile Orsero S.p.A.

Con la presente, per conto degli azionisti: ARCA Fondi SGR S.p.A.
gestore del fondo Arca Economia Reale Equity Italia; Fideuram Asset Management
Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Investimenti SGR S.p.A
gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni Italia; Interfund Sicav — Interfund
Equity Italy; Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A. gestore dei fondi:
Mediolanum Flessibile Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia;
Mediolanum International Funds Limited — Challenge Funds — Challenge Italian
Equity, provvediamo al deposito della lista unitaria per la nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd da questi proposta che
avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrd presso lo
Studio Notarile Marchetti in Milano, Via Agnello n. 18, per il giorno 30 aprile 2020,
alle ore 16:30, in unica convocazione, precisando che i suddetti azionisti detengono
complessivamente una percentuale pari al 5,01371% (azioni n. 886.549) del
capitale sociale.

Cordiali Saluti,

Avv. Dario Trevisan Avyv. Andrea Ferrero



Y ARCA
o |
— SGR

Milano, 30 marzo 2020

Prot. AD/504 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI ORSERO S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Orsero S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % dsecl)giz;ﬂtale
ARCA FONDI SGR - Arca Economia Reale Equity 75.500 0,43%
Italia
Totale 75.500 0,43%
premesso che
" e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, per il giorno

30 aprile 2020, alle ore 16:30, in unica convocazione, che si terra presso lo Studio
Notarile Marchetti in Milano, Via Agnello n. 18, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto
della Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate (“Codice di
Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= degli orientamenti definiti dal Consiglio di Amministrazione circa le figure
manageriali e professionali la cui presenza é ritenuta opportuna all'interno del
Consiglio di Amministrazione della Societa, nonché in merito alla politica di
diversita nella composizione del Consiglio di Amministrazione e delle indicazioni
contenute nella Relazione lllustrativa del consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti allO.d.G. dellAssemblea ex art. 125ter D.lgs.
n.58/98 (“TUF") come pubblicata sul sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca - Partita VA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.

Iscritta all'Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Paola Annamaria Petrone
2. Italo Soncini
3. Daniela Francesca Mombelli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo statuto sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa
quotate e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell Emittente, e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (‘Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* k % k %k

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti
di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo statuto
sociale dellEmittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, pit in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* &k ok ok &

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.
02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o studiolegaletrevisan@pec.it .

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

ott. Ug%jv)



CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

AZIENDA DI CREDITO - FILIALED] | 1 | 10 |
N.D’ORDINE
DEPObank
BANCA DEPOSITARIA ITALIANA S.p.A, 67
pettabile
CA FONDI SGR S.p.A.
DATA RILASCIO El ! 3110372020 ondo Arca Economia Reale Equity Italia
ia Disciptini, 3
0123 Milano (MI)
N.PR.ANNUO l 3 , CODICE CLIENTE ' 4 I F. 09164960966
67
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 6/04/2020 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON 1 SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA®

11T0805138703 ORSERO ORD 75.500 AZIONI

SU DETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ORSERO
SPA .

IL DEPOSITARIO

DEPObank - Banca Depositaria Italiana S.p.A.

DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

IAZIENDA D1 CREDITO FILIALE DI I
N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT,
V1 COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E' DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA
FIRMA



FIDEURAM
ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

I sott

DI ORSERO S.p.A.

oscritti titolari di azioni ordinarie di Orsero S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti

le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) — (FONDITALIA 112.000= 0,633%
EQUITY ITALY)
Totale 112.000= 0,633%

premesso che

¢ stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, per il giorno 30 aprile
2020, alle ore 16:30, in unica convocazione, che si terra presso lo Studio Notarile Marchetti
in Milano, Via Agnellon. 18, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite
il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto della Societa
e dal codice di autodisciplina delle societd quotate (“Codice di Autodisciplina™), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

lenuto conto

degli orientamenti definiti dal Consiglio di Amministrazione circa le figure manageriali e
professionali la cui presenza ¢ ritenuta opportuna all’interno del Consiglio di
Amministrazione della Societa, nonché in merito alla politica di diversita nella composizione
del Consiglio di Amministrazione e delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa
del consiglio di Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) come pubblicata sul sito internet

dell’Emittente,
presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del Consiglio
di Amministrazione della Societa:

Fideurnm Assel Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram - Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A. (Intesa
Sanpaolo Group) Directors: P, O"Connor Chainman R. Mei (ltalian) Managing Director V. Parry (Breitish) Director W, Manahan Director G. La Calee (Italian) Director
G Russo (Talian) Director

Address:

International House, 3 Harboummaster Place, IFSC, Dublin DOT KSF] - Ireland

Share Capital € 1.000.000 - Registered in Dublin, Ireland, Company's Registration n. 349135 - VAT n. [E 63691351
Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address:

90 Queen Street. London ECAN 15A

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BRO19168 - VAT n. 654 0421 63

Company of the group lNTfS‘i SP'NB‘[O[O
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ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. aola Annamaria Petrone
2, Italo Soncini
3. Daniela Francesca Mombelli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo statuto sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla
normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data
odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per
le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e,
pitt in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avviti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E(04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDRS87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro,
la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti ¢ le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

B

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilitd, 'inesistenza di
cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo statuto sociale dell’Emittente e
dal Codice di Autodisciplina, nonché, pill in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

dod ok ok ok
Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi

allo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o studiolegaletrevisan(@pec.it .

Fideuram Asset Management (Ireland)

W\

Roberto Mei

31 marzo 2020



Comunicazione ex artt. 43 - 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI CAB 1601
denominazione FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.rocontoMT) [
denominazione

3. data della richiesta 4. data di Invio della comunicazione
S. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)
a8 —— —
8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degll strumenti finanziari
9. titolare degli strumenti finanzlari:
cegnome o denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA EQUITY ITALY
nome
codice fiscale —
comune di nascita provincia di nascita :I:
data di nascita [] nazionalits _IRLANDA
indirizzo 2"° FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC
citta DUBLIN D01 Stato K8F1 IRELAND

10. strumenti finanziarl oggetto di comunicazione:

IT0005138703

denominazione ORSERO SPA

11. quantitd strumenti finanziarl oggetto di comunicazione:

12, vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natra [ ] datadi: © costituzione © modifica © estinzione

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficaclia

l 31.03.2020 06.04.2020
16. note

]

15. diritto esercitabile

| DEP

ORSERO S.P.A.

COMUNICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI

INTESA SANPAOLO S.p.A.
per procura di FIDEURAM ISPB S.p.A.
Anagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

Nawlhodl

[
:/D -
17. Sezione riservata all'Emittente
Data della rilevazione nell’Elenco :
Causale della rilevazione Iscrizione o Magglorazione L1 Cancellazione O

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
ORSERO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Orsero S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM INVESTIMENTI SGR S.p.A. (FIDEURAM ITALIA 118.000= 0,667%
PIANO AZIONI ITALIA)
Totale 118.000= 0,667%
premesso che
= ¢ stata convocata |’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, per il giorno 30 aprile

2020, alle ore 16:30, in unica convocazione, che si terrd presso lo Studio Notarile Marchetti
in Milano, Via Agnello n. 18, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite
il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto della Societa e
dal codice di autodisciplina delle societd quotate (“Codice di Autodisciplina”), per la
presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. degli orientamenti definiti dal Consiglio di Amministrazione circa le figure manageriali e
professionali la cui presenza ¢ ritenuta opportuna all’interno del Consiglio di
Amministrazione della Societa, nonché in merito alla politica di diversita nella composizione
del Consiglio di Amministrazione e delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa
del consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) come pubblicata sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

» la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio
di Amministrazione della Societa:

Fideuram Investimenti Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro
25.850.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale 07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa
Sanpaolo — Partita IVA 11991500015 (IT11931500015) Iscritta all’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai
sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo
Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo” iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento

Intesa Sanpaolo S.p.A. %

societa del gruppo INTESA [7] SANPAOLO
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome

1. Paola Annamaria Petrone

2. Italo Soncini
Daniela Francesca Mombelli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo statuto sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societd quotate e dalla
normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I"assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data
odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e,
pitt in generale, dallo statuto e dalla disciplina vigente;

) di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,
delegano
i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDRS87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi ¢ anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societd, unitamente

alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti ¢ le Societa di gestione del mercato, se in quanto ci0 si rendesse necessario.

R
La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di

7
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ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo statuto sociale dell’Emittente e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi
allo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o studiolegaletrevisan@pec.it .

Fideuram Investimenti SGR S.p.A.

%M«-LM

Gianluca La Calce

31 marzo 2020



) Direzione Centrale Operations
I N I EM ] Sm l)[lOlD Servizio Operations Transaction Banking e Financial Insfitutions
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S. P.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2020 30/03/2020 1250
nr. progressivo della comunicazione Cavusale della rettifica

che si intende rettificare / revocare

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - FIDEURAM ITALIA

Nome _

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita | | o Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita S
Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  ITO005138703 Denominazione ORSERO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 9.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data diriferimento comunicazione termine di efficacia .
30/03/2020 06/04/2020 oppure L[] fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
fer TUF)
Note

MASSIMILIANO SACCANI

H<Sacasso

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza § Carlo, 156 10121 Tosna Sede Secondaria: Via Monte di Piets, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro £.085.663.010,32 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Sanpaoclo™ Partita IVA 11501500015 (IT11991500015) N lscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Intetbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancaria "intesa Sanpaolo™ iscntto all'Albo dei Grupp: Bancari



A Direzione Centrale Operations
I NTES4 Il gm MOID Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
& Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
30/03/2020 30/03/2020 1251
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM INVESTIMENTI SGR - PIANO AZIONI ITALIA

Nome .....

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita - Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005138703 Denominazione ORSERO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 109.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data diriferimento comunicazione termine di efficacia )
30/03/2020 06)"04/2020 oppure il fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

MASSIMILIANO SACCANI

Haecassuo

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede legale: Pazza § Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria® Via Monte di Piets, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 9.085.663.010,32 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Sanpaolo® Partita IVA 11921500015 (IT11991500015) N lser. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela del Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intesa Sanpaolo” sentto all'lbo det Gruppi Bancari



INTERFUND SICAV
SOCIETE ['INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 11, ruc Goethe
BP. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI ORSERO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Orsero S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY ITALY) 12.000= 0,068%
Totale 12.000= 0,068%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, per il giorno 30
aprile 2020, alle ore 16:30, in unica convocazione, che si terrd presso lo Studio
Notarile Marchetti in Milano, Via Agnello n. 18, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societd (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

L) a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto della
Societd e dal codice di autodisciplina delle societd quotate (“Codice di
Autodisciplina®), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e
soci di minoranza,

tenuto conto

. degli orientamenti definiti dal Consiglio di Amministrazione circa le figure manageriali
e professionali la cui presenza & ritenuta opportuna all’interno del Consiglio di
Amministrazione della Societd, nonché in merito alla politica di diversitd nella
composizione del Consiglio di Amministrazione e delle indicazioni contenute nella
Relazione Illustrativa del consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti
posti all’O.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) come pubblicata
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Paola Annamaria Petrone
2. Italo Soncini
3. Daniela Francesca Mombelli

TELEPHONE: (352)469090 1 FAX: (352) 46 BS 30



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
BP. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo statuto sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa
quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo,
rilevabili in data odierna sul sito internet del’Emittente, e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piti in generale, dallo statuto e dalla
disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRAG4E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDRS87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della
Societd, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare
avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

# ook ok ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

4) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altres, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di
cause di ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo statuto sociale dell’Emittente e
dal Codice di Autodisciplina, nonché, pidt in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

5) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi di legge;

6) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

sk koK ok

TELEPHONE: (352) 469090 |  FAX: (352) 46 85 30



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Gocthe
BF. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

Ove la Vostra Societa avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi allo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel.
02/877307, fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o studiolegaletrevisan@pec.it .

Interfund SICAV

/7,?20 tell_—

Massimo Brocca

31 marzo 2020

TELEPHONE: (352)46 90 90 | FAX: (352) 46 S 30



Comunicazione ex artt. 43 — 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI CAB 1601
dencminazione FIDEURAM INTESA SANPAGLO PRIVATE BANKING S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro contoMT) [_]
denominazione

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione
21.04.2020
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)
— 1

8. nominativo del richledente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
9. titolare degli strumentl finanziari:
cognome o denominazione INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

nome
codice fiscale —_J
comune di nascita provincia dinascita [ | ]

data di nascita [C]  nezionalith _LUSSEMBURGO
indirizzo 9-11 RUE GOETHE

cittd L-1637 LUXEMBOURG Stato LUSSEMBURGO

10. strumenti finanziarl oggetto di comunicazione:

IT0005138703

Denominazione ORSERO SPA

11. quantitd strumentl finanzlarl oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazion! sugli strumenti finanzlarl cggetto di comunicazione
natura [ ] ] datadi: O costituzione © modifica © estinzione [

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile
31.03.2020 *I Los.o«s.zozo | BEP
16. note
COMUNICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
ORSERO S.P.A.
INTESA SANPAOLO S.p.A.

per procura di FIDEURAM ISPB S.p.A.
Anagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

:/*é’/,"/ “\LMAQO&OZLM.

17. Sezione riservata all’'Emittente

Data della rilevazione nell'Elenco l:l

Causale della rilevazione

Iscrizione a Maggiorazione D) Cancellazione O

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di Iscrizione

Firma dell’Emittente




@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
ORSERO S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Orsero S.p.A. (“Societa™ e/o “Emittente™), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 153.358 0,86%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 385.691 2,18%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 539.049 3,04%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, per il giorno 30 aprile 2020,
alle ore 16:30, in unica convocazione, che si terra presso lo Studio Notarile Marchetti in Milano,
Via Agnello n. 18, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

L a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto della Societa e dal
codice di autodisciplina delle societa quotate (“Codice di Autodisciplina™), per la presentazione
della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. degli orientamenti definiti dal Consiglio di Amministrazione circa le figure manageriali e
professionali la cui presenza ¢ ritenuta opportuna all’interno del Consiglio di Amministrazione
della Societa, nonché in merito alla politica di diversita nella composizione del Consiglio di
Amministrazione e delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del consiglio di
Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter
D.Igs. n.58/98 (“TUF") come pubblicata sul sito internet dell’Emittente,

presentano
n la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:
Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via F. Sforza Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Partita IVA - Iscr. Registro Imprese
20080 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 Milano n. 06611990158 - Societa appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa
mgf@pec.mediolanum.it iscritta all’Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs. 58/1998 al numero 6 della Sezione

“Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione “Gestori di FIA" - Aderente al Fonde Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A.
www.mediolanumgestionefondi.it Societa con unico Socio




@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Paola Annamaria Petrone
2, Italo Soncini
3. Daniela Francesca Mombelli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo statuto sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data odierna sul
sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa ¢ la
Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (*Regolamento Emittenti”) e, piti in generale, dallo
statuto e dalla disciplina vigente;

n di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sigri Avvti Dario Trevisan (C.F. TRVDRA64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRRNDR87E05L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

* %k % k %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo statuto sociale dell’Emittente e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

www.mediolanumgestionefondi.it



@ediolanum

GESTIONE FONDI

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi di legge;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

* ok ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi
allo Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it o studiolegaletrevisan@pec.it .

Milano Tre, 1 aprile 2020

www.mediol tionefondi.it



! & r Direzione Centrale Operations
I NTES(‘ I qw MOI_() Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
[ Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
01/04/2020 01/04/2020 1321
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH | :
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro ltalia

Nome

Codice fiscale 06611990158 _ -

Comune di nascita : . Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalitg .

Indirizzo VIA SFORZA, 15

Citta 02008 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0005138703 Denominazione ORSERO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 153.358,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia )
01/04/2020 06/04/2020 oppure LI fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

HCaocass s

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Plazza § Carlo, 156 10121 Totina Sede Secondaria- Via Mante di Piets, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 9.085.663.010,32 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00795360158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Sanpaclo™ Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N, lscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
I‘#'u:f'la del Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia C apogruppo del gruppo bancario “Intesa Sanpaolo™ sentto all'Albo del Gruppi Bancari



5 Direzione Centrale Operations
l NTES4 " gm MOLO Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
— Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
01/04/2020 01/04/2020 1322
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita | o Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA SFORZA.15

Citta 02008 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  IT0005138703 Denominazione ORSERO SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 385.691,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data diriferimento comunicazione termine di efficacia
01/04/2020 06/04/2020 oppure L] fino arevoca
Codice Diritto DEP  Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147- .
ter TUF) N
Note

MASSIMILIANO SACCANI

HCaocassm

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza § Carlo, 156 10121 Toting Sede Secondaria: Via Monte di Fiets, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 8.085.663.010,32 Reqgistro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA "Intesa
Sanpaolo™ Partita IVA 11931500015 (IT11991500015) N, lser. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderento al Fondo Intorbancario di
|Tutf-ia del Depositi e al Fondo Mazionale di Garanzia Capoaruppo del aruppo bancario “intesa Sanpaolo™ mentto all Alho del Gruppi Bancari



DocuSign Envelope 1D:
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@ediolanum

INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ORSERO S.p.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Orsero S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista 1. azioni % del capitale sociale

Mediolanum International Funds Limited — Challenge 30,000 0.1697%
Funds — Challenge Italian Equity

Totale

30,000 0.1697%

premesso che

¢ stata convocata [’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, per il giorno 30
aprile 2020, alle ore 16:30, in unica convocazione, che si terra presso lo Studio Notarile
Marchetti in Milano, Via Agnello n. 18, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
¢/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto della
Societa ¢ dal codice di autodisciplina delle societa quotate (“Codice di Autodisciplina™),
per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- degli orientamenti definiti dal Consiglio di Amministrazione circa le figure manageriali e
professionali la cui presenza & ritenuta opportuna all’interno del Consiglio di
Amministrazione della Societa, nonché in merito alla politica di diversita nella
composizione del Consiglio di Amministrazione e delle indicazioni contenute nella
Relazione Illustrativa del consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’Assemblea ex art. 125ter D.Igs. n.58/98 (“TUF”) come pubblicata sul sito
internet dell’Emittente,

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4" Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (Italian), M. Nolan,
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presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1 Paola Annamaria Petrone
2. Italo Soncini
3, Daniela Francesca Mombelli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo statuto sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla
normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

i sig.ri

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo,
rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, ¢ sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit in generale, dallo statuto e dalla disciplina
vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

Avv.ti Dario Trevisan (C.F. TRVDRA64E04F2051) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRRNDR87EQ5L219F)

domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati, in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
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nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

ook ok sk

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti
di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilit3,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo statuto sociale del’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi di legge;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* ok ¥ %k %k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi allo
Studio Legale Trevisan & Associati in 20123 Milano, Viale Majno n. 45, tel. 02/877307, fax 02/8690111,
e-mail mail@trevisanlaw.it o studiolegaletrevisan@pec.it .

DocuSigned by:

S—FEBE{BD0A3ATIAF

Firma degli azionisti

30/3/2020 | 14:05 BST

Data
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CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43
DEL PROVVEDIMENTO BANCA DITALIA/CONSOB 22 FERBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

1. Intermediarlo cho offettua la comunicaziono

ABI ___21082/Conto Monte 3566 | caB | 1600 |
dencminazione [ CITIBANK EUROFE PLC ]
2. Intarmediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n. conto MT) | ]
dencminazione [ |
3. Data della richlesta 4. Data di invio della comunicazione
[ 31/03/2020 1 [ 31/03/2020 ]
ggmmssaa ggmmssaa
5. N.ro progressivo 6. N.ro progressivo della 7. Causale dolla
annuo comunicazione che st intende rettificafrovoca
reitiftcare/revocare
| 14772020 ] [ ] ]

8. nominativo dal richledants, se diverso dal titolare degll strumentl finanziari

|__RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A,

9. Titotare degli strument| fInanziart

Cognome o denominazione CHALLENGE FUNDS-CHALLENGE ITALIAN EQUITY

Nome

Caodice Fiscale l ]
Comune di Nascita ( JProvincia di nascita C—
Data di nascita {ogmmaa) | ] Nazionalita' C—
Indirizzo || 4™ FLooR. Tz ExcHANGE, GEORGES DOCK. FSC ]
Citta’ {_oueLn | | IRELAND

10. Strumenti finanziari cggatto di comunicazione

ISIN [iTo005138703 Il
denominazione | ORSERO SPA |
11.Quantita’ strumenti finanziarl cggotto di comunicazione | 30,000 |

12. Vincoll o annotazloni sugli strumentl finanzlari oggetto di comunicazione :

Natura | ]
Beneficiario Vincolo | j
13. Data di riferimento 14, Termine di Efficacia 15.Dirltto esercltabile
30.03.2020 07.04.2020 (INCLUDED) DEP
gommssas ggmmssaa
SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE Al FIN! DELLA
PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER
18. Note LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritta Paola Annamaria Petrone, nata a Milano, il 29/10/1967. codice
fiscale PTRPNN67R69F205C, residente in Milan (i NRED
premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Orsero S.p.A. (“Societd”) che si terra il giorno 30 aprile 2020, alle ore
16:30, in unica convocazione, presso lo Studio Notarile Marchetti in
Milano, Via Agnello n. 18, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”),

B) & a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo statuto della Societdi e dal Codice di
Autodisciplina promosso dal Comitato per la Corporate Governance
(“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento’ tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché degli
orientamenti definiti dal Consiglio di Amministrazione circa le figure
manageriali e professionali la cui presenza ¢é ritenuta opportuna all’interno
del Consiglio di Amministrazione della Societd, nonché in merito alla
politica di diversita nella composizione del Consiglio di Amministrazione e
delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’ Assemblea ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™)
come pubblicata sul sito internet della Societa (“Relazione”)

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsité in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

= Pinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

= di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo statuto sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilitd ex art. 147-quinguies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162)

® di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147¢er, IV comma, e 148, 111 comma, TUF)



e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto della Societa, dal
Codice di Autodisciplina e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica
e, pil in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di statuto e, pill in generale, ai sensi della normativa vigente;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societ, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terrd in occasione
dell’ Assemblea;

di non essere disponibile, sin da ora, ad accettare la carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione qualora I’esito della procedura statutariamente
prevista di elezione di tale organo sociale dovesse comportarne I’attribuzione.

In fede,

Paola Petrone ¥QC& MW‘L

Milano, 28/3/2020



Si autorizza il irattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



Paola Petrone
20145 Milano - Italia

Profilo Professionale

Ho maturato significative esperienze in contesti multinazionali industriali sia in Italia che all’estero ricoprendo
ruoli di CEO/Direttore generale di medie aziende con P&L medio grandi e precedentemente ruoli di Senior Vice
President della funzione Supply Chain in riporto all’AD di FCA con gestione di un budget di acquisti di 1,2MId
Euro. Ho acquisito competenze gestionali in realtd complesse private e pubbliche (riorganizzazioni, progetti di
efficienza operativa, ristrutturazioni aziendali anche in seguito a procedure di concordato, M&A, sviluppo del
business in mercati regolamentati) in geografie differenti; competenze specifiche negli acquisti, nel restructuring
e nelle operations in contesti diversi con forte orientamento al risultato. Grande esperienza in settori industriali
complessi nel mondo delle utilities, dei trasporti e della logistica. Esperienza nei board di societa quotate e non.
Spirito d’innovazione e determinazione completano il mio profilo.

Esperienza Professionale

Agosto 2016-o0ggi Italgas S.p.A., Milano, Azienda operante nella distribuzione del gas (fatturato di circa
1,3 Mld Euro), AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO INDIPENDENTE

¢ Presidente del Comitato Controllo e Rischi e Operazioni con parti correlate

Febbraio 2019-oggi Biancamano S.p.A., Rozzano, Azienda operante nel settore dell’igiene ambientale
(fatturato 92 Mio Euro), AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO INDIPENDENTE

Gennaio 2016-Luglio 2019 AAMPS S.p.A., Livorno, Azienda operante nella gestione integrata dei rifiuti
(fatturato 47 Mio Euro, 320 collaboratori), societd in house del comune di Livorno

AMMINISTRATORE E DIRETTORE GENERALE
Responsabilita:
+ Definizione del piano industriale quinquennale alla base del piano di concordato
o Implementazione del piano industriale e gestione del piano di concordato, interfaccia con il Commissario
¢ Risanamento aziendale attraverso revisione dell’organizzazione e di tutti i processi aziendali
» Rivisitazione dei livelli di servizio offerti
Principali risultati:
¢ Esecuzione del piano industriale e di concordato in linea con le scadenze dei pagamenti e bilanci 2016,
2017,2018 in utile
« Ristrutturazione di tutti i processi operativi

Settembre 2015-Settembre 2016 SETA S.p.A., Settimo Torinese, Azienda operante nella gestione integrata
dei rifiuti (fatturato 34 Mio Euro, 250 collaboratori), partecipata di Waste Italia

SENIOR ADVISOR DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO
Responsabilita:
¢ Definizione della nuova governance e organizzazione dell’azienda Seta S.p.A.
¢ Ottimizzazione della gestione operativa dei servizi di igiene urbana
¢ Ottimizzazione degli acquisti e della logistica

Marzo 2012-Marzo 2015 AMSA S.p.A., Gruppo A2A, Milano, Azienda operante nella Gestione integrata
dei rifiuti (fatturato 380 Mio € per 3300 collaboratori)

DIRETTORE GENERALE AMSA S.p.A. ¢ AMMINISTRATORE NON ESECUTIVO della societa
BIOASE S.p.A.

Responsabilita:
¢ Definizione e implementazione della strategia di integrazione dell’azienda nel Gruppo A2A - Filiera
ambiente
* Gestione completa di un P&L di 380 Mio € e di un budget di investimenti di 150 Mio Euro (piano a 5 anni)
¢ Sviluppo del business in ambito nazionale per acquisizioni (M&A) e partecipazioni a gare

Autorizzo il trattamento dei dati personali qui riportati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 %



* Gestione del business con obiettivi di eccellenza operativa, di innovazione e di efficienza basata su
valutazioni make or buy e rinegoziazione contratti d’acquisto

¢ Gestione delle relazioni sindacali di secondo livello

¢ Presidio dei rapporti con gli Enti Regolatori, le Istituzioni locali, le associazioni di categoria e le
associazioni di consumatori.

Principali risultati:

¢ Integrazione dei principali processi di business nella corporate A2A

» Efficienze operative del 10% dei costi fissi e incremento della marginalita del business con la
riorganizzazione dei servizi

¢ Ampliamento del business attraverso partecipazione a gare pubbliche e M&A

2008-2011 FIAT GROUP AUTOMOBILES S.p.A., Torino: azienda multinazionale nel scttore auto
(fatturato di 26 Miliardi € per 53.000 collaboratori).

Giugno 2010- Settembre 2011 SUPPLY CHIAN MANAGEMENT: SENIOR VICE PRESIDENT
(responsabilith mondo) in riporte all’AD
AMMINISTRATORE DELEGATO e PRESIDENTE della societa I-fast Automotive Logistics,
PRESIDENTE della societa I Fast Container Logistics (del gruppo FIAT)
Responsabilita:
¢ Gestione di un budget di acquisto di 1,2 MId Euro per tutta la logistica inbound e outbound (a livello mondo)
¢ Definizione ¢ implementazione dei flussi di materiale dai fornitori alle fabbriche italiane ed estere e del
piano di distribuzione del prodotto finito
¢ Responsabile della definizione e gestione dei contratti d’acquisto di trasporto/servizio
¢ Definizione dei piani di produzione industriale in relazione alla domanda commerciale, alle richieste del
brand/ mix di prodotto e ai vincoli produttivi
¢ Definizione e implementazione dell’organizzazione e dei processi della supply chain nel percorso di
internazionalizzazione dell’azienda in Serbia, Cina, India e Russia
¢ Gestione dell’integrazione con Chrysler con ridefinizione dei processi e dei sistemi informatici a supporto
¢ Supporto al team di M&A per individuazione di partner esteri per produzione di auto
¢ |-Fast container Logistics: definizione e implementazione di un gruppo d’acquisto trasversale di Gruppo
dei servizi di trasporto e dei contenitori
Principali risultati:
o Integrazione di tutti i processi della Supply Chain per la gestione dei prodotti Jeep e Chrysler in Europa
¢ Saving del 10% del budget grazie a una forte rivisitazione del network logistico distributivo
inbound/outbound
¢ Miglioramento di tutti gli indicatori economico-gestionali (riduzione del circolante, riduzione dei costi fissi
etc.)

2008 - Giugno 2010 SUPPLY CHAIN MANAGEMENT: DIRETTORE OUTBOUND LOGISTICS
MONDO E AMMINISTRATORE DELEGATO della societa del Gruppo “I-Fast Automotive Logistics”,
Torino socicta operante nel trasporto, (fatturato di 40 Mio Euro per 165 collaboratori)
Responsabilita:
¢ Gestione di un budget di 700 Mio Euro per i contratti di acquisto di trasporto
¢ Definizione di azioni per migliorare il time to market del prodotto finito e per ridurre lo stock di proprieta
¢ Definizione della logistica per la nuove societa del Gruppo Fiat India (JV con Tata), Fiat China, Fiat Serbia
¢ Gestione del progetto d’integrazione della logistica distributiva con Chrysler in ambito europeo
¢ Managing director della societa di trasporto del Gruppo I-Fast per un fatturato di 40 Mio Euro: definizione
del nuovo piano strategico con rivisitazione della strategia commerciale, del modello organizzativo ¢ di
tutti i processi operativi per assicurare alla societd una crescita del fatturato del 20% in 3 anni
Principali risultati:
¢ Standardizzazione dei processi operativi in tutte le geografie con saving di 30 Mio Euro
e Stipula di accordi pluriennali con grandi operatori logistici (per un valore di oltre 200 mio Euro/anno)
o Sviluppo della societa I FAST (crescita del fatturato da 32 a 40 Mio Euro in 2 anni)

Autorizzo il trattamento dei dati personali gui riportati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003

N



2002-2008 TRENITALIA: azienda leader nel trasporto ferroviario (passeggeri e merci), fatturato di 4,9
Miliardi € per 54.000 collaboratori)

2005-2008 DIRETTORE GENERALE TRASPORTO REGIONE LOMBARDIA

Responsabilita:
¢ Gestione di un P&L di 330 Mio Euro
* Presidio dei rapporti con I’Ente Regolatore, le Istituzioni locali e le associazioni di consumatori.
* Definizione della strategia commerciale della Direzione Regionale (accordi, joint venture,
esternalizzazioni)
* Gestione delle risorse umane di competenza (1500 persone); definizione di piani di sviluppo e formazione
del personale; gestione delle relazioni sindacali
¢ Gestione del business in tutti i suoi aspetti (acquisti, personale, produzione, manutenzione, commerciale)
Principali risultati
¢ Riorganizzazione della rete di vendita diretta (sportelli) e indiretta (Agenzie, PVT) con aumento del
fatturato (+17%) e riduzione dei costi di distribuzione (- 15%)
* Riduzione costi operativi e recupero di tutte le performance operative (puntualita, disponibilita flotta)
¢ Costituzione di una Joint venture con FNM e ATM per il servizio sull’ S5 Milano —Varese

2004-2005 FLEET MANAGER (Responsabile di 8 impianti)

Responsabilita:
® Gestione flotta di 3725 carrozze dedicate al brand IC/Notte/Internazionale distribuita su 8 impianti
manutentivi, definizione e implementazione di un sistema strutturato di monitoraggio operativo ed
economico.
* Gestione delle risorse umane di competenza (8 dirigenti e 70 quadri); definizione di piani di sviluppo e
formazione del personale
¢ Process reengineering dei principali processi d’impianto per aumentare ’efficienza produttiva
¢ Responsabile del progetto “ottimizzazione della logistica” (RSMS rolling stock management system)
¢ Responsabile dei progetti d’investimento per il revamping della flotta (budget gestito di 300 Mio Euro) a
supporto della strategia di differenziazione dei diversi prodotti
Principali risultati:
¢ Aumento della produttivita del 10% in seguito a riorganizzazione operation
¢ Riduzione stock di magazzino in valore (-30%) e categorie (20%), aumento rotazione di magazzino (+20%)

2000-2003 ROLAND BERGER Strategy Consultants, Milano — Societa di consulenza strategica con filiali
in tutto il mondo. Fatturato Italia di 20 Milioni € per un totale di 40 consulenti.
MANAGER
Responsabilita:
Gestione di progetti in team con task e tempi definiti. Progetti pitt importanti:

o Trenitalia - Flotta Eurostar ETR500: Recupero delle performance RAM (Reliability, Availability and
Maintenance) della flotta agendo su 5 leve principali: manutenzione, gestione impianto/processi, acquisto
¢ disponibilita ricambi, diagnostica e Root Cause Failure Analysis

¢ Primari gruppi assicurativi: PMI - integrazione dei processi “Liquidazione Sinistri” - Organizzazione della
nuova funzione e ottimizzazione dei processi esistenti

¢ Gruppo leader nel settore Oil & Gas: Ridisegno della struttura organizzativa “Corporate” — Definizione
responsabilita e ruoli delle funzioni corporate e di business unit

¢ Primaria compagnia aerea:

- Ridisegno e ottimizzazione del network (collegamenti inbound/outbound)
- Valutazione di possibili scenari (quote di mercato/redditivita rotte) in base al ridisegno del network
Principali risultati:
¢ Sempre in linea con le aspettative del top management dei vari clienti

1996-1998 SIEMENS AG, Div. Automation & Drive Motion Control, Germania. Multinazionale operante
nella produzione in diversi settori industriali. Fatturato di 72 Miliardi € per 475.000
collaboratori
Centro logistico mondiale di produzione e distribuzione SUPPLY CHAIN MANAGER

Responsabilita:
¢ Gestione della logistica distributiva per Italia e Francia (fatturato 125 Mio Euro)

Autorizzo il trattamento dei dati personali qui riportati ai sensi del D, Lgs. n. 196/2003 ﬁ



* Gestione del progetto di ottimizzazione della Supply Chain
Principali risultati:
¢ Riduzione dei lead time di produzione, riduzione del TTM (time-to-market), miglioramento della
flessibilita e puntualita del servizio (livello di servizio raggiunto pari al 95%)

1990-1995 SIEMENS S.P.A, Milano (Divisione Automazione Industriale), Milano, Area marketing e
logistica
Responsabilita:
¢ Gestione della pianificazione e programmazione commesse, gestione rapporti con casa madre per
elaborazione pianificazione annuale consumi e scostamenti mensili

o Gestione dei principali KPI operativi: livelli di riordino, LT di consegna, stock-out, rotazione,
absolescenza di magazzino, lancio nuovi prodotti, etc.

Studi:
¢ 1999 SDA BOCCONI, Milano: MBA Master of Business Administration - Borsa di Studio Siemens
(programma di studio di 16 mesi full time)
¢ 1992 LU.L.M., Milano: Laurea in Lingue ¢ Letteratura Straniere Modeme.
Perfetta conoscenza del tedesco e dell’inglese

Formazione: The Effective board (Ned Community edizione 2019), corsi di Induction e tematici per
amministratori (Assonime 2018, 2019)

Luogo ¢ data di nascita: Milano (I), 29/10/1967

Vo Yo

Autorizzo il trattamento dei dati personali qui riportali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003



Paola Annamaria Petrone
20145 Milan - Italy

E-mail:

Professional Profile

I have built significant experience in multinational industrial contexts both in Italy and abroad, covering Managing
Director roles in medium/small size companies and previously a Senior Vice President position reporting to the FCA
group CEO with direct accountability over a €1.2 Bln budget. I have built competences in complex management
private and public setup (reorganization, operational efficiency projects, cross-country integration, M&A and
business development also in regulated markets, turnaround management and restructuring also under Court control)
in different geographies. I have a strong experience in Multi-utility, production and transportation industries. I have
specific skills on all Supply Chain/Operations areas as well in Restructuring. Experience as Board Member in
Listed/not Listed companies. My profile is complemented with an MBA, strong result orientation, commitment and
innovation spirit.

Professional Experience

February 2019-now Biancamano Spa, Leading private operator in waste management, annual revenue €80
Min , Non-executive independent board director

August 2016-now Italgas SpA, Leading operator in the field of natural gas urban distribution (demerger from
Snam and listed on the Milan Stock Exchange in November, annual revenue of €1,3 Bln Euro), Non-executive
independent board director

e President of Control, Risk and Related Parties Transactions Committee

January 2016-July 2019 AAMPS SpA, Company operating in waste management for the Municipality of
Livorno, annual revenue of €47 Mln, with 320 employees, Non-executive Director and Managing Director

¢ Company restructuring due to economic loss (in 2014 and 2015) under Court control
e Definition and implementation of the 5 years business and restructuring plan

Key achievements:
e Company in profit from 2016 to 2019
e Process and organisation restructuring

June 2015 Seta SpA, Waste Italia Group , annual revenue of €34 Min with 250 employees, Senior advisor to
the CEO

e Definition of the industrial business plan
¢ Redesign of the key operational processes and organisation to improve the cost structure

March 2012-February 2015 AMSA SpA, A2A Group , annual revenue of €380 MIn with 3300 employees,
Managing Director.
Non-executive Director of Bioase (a company partially owned by A2A Ambiente )

e Definition of the integration strategy in the A2A Group — Waste Management Business

e Management of a P&L of €380 MIn and a 5 year investment plan of €100 MIn

e Business development at national level through acquisitions and tender participation

e Management of the business with key priorities on operational excellence, innovation and efficiency based on

make or buy evaluations

e Management of key relationships with regulatory authorities, local institutions and consumer associations.
Key achievements:

o Integration of staff functions in the Corporate

e Acquisition of 6 public tenders

¢ 10% headcounts savings vs. budget thanks to a reorganization at operative level

e Profitability increase



2008-2011 FIAT GROUP AUTOMOBILES SpA, Turin Multinational automotive company, annual revenue of
€26 Bln, with 53.000 employees

June 2010-September 2011 Supply chain management: Senior Vice President Global Supply Chain

Managing Director and president of the “I-Fast Automotive Logistics” company (part of FIAT Group), and
president of the “I-Fast Container Logistics” company (part of FIAT Group)

¢ In charge of an overall budget of €1.2BIn for the overall inbound and outbound logistics worldwide

¢ Definition and implementation of the Italian and International production plants material flow and of the
finished goods distribution plans worldwide

¢ In charge of the definition and management of the transport and service purchasing contracts

¢ Definition of the industrial production plans according to the commercial demand, the product mix / brand
requests and production constraints

¢ Development of a new supply chain organization and processes to sustain the internationalization of the
business in Serbia, China, India and Russia

¢ Management of the Chrysler integration with new definition of processes and supporting information systems

o I-Fast Container Logistics: definition and implementation of a group wide purchasing group for the transport
services and rack management (start up planned in September 2011)

Key achievements:

o Integration of all the Supply Chain processes for the management of Jeep and Chrysler products in Europe

© 10% savings vs. budget thanks to a deep reshaping of the inbound/outbound logistics network

¢ Improvement of all the economic/management indicators (cash flow reduction, fixed costs reduction, etc)

2008 - June 2010 Supply Chain Management: Global Director for outbound logistics
Managing Director of the “I-Fast Autometive Logistics” company (part of FIAT Group), active in the vehicle
transportation industry, annual revenue of €40mIn, with 165 employees
¢ In charge of an overall budget of €700 Min for vehicle outbound logistics worldwide
¢ Definition and implementation of a new and optimized distribution network leveraging on intermodal approach
¢ Definition of actions to improve product Time To Market
e Setup of the Logistics network for Fiat India (Joint Venture with Tata)
¢ Partnership development with key sector players in Italy and Worldwide
¢ Managing director of the in-house transportation company “I-Fast” with full accountability on the P&L, and
definition of the industrial plan to achieve 20% growth in 3 years with comprehensive strategic plan covering
commercial as well as organizational aspects.
Key achievements:
o Savings of €30 Min thanks to the distribution network reorganization
o Standardisation of the operational activities for the distribution
* New agreements with key railway and maritime operators (for a value of over €200 Min)
© 2008 year-end results of “I-Fast™ with positive net operating result, 1 year ahead of plan.

2003-2008 TRENITALIA: Leading company in rail transportation (passengers and freight), annual revenue of
€4,9 Bln, with 54.000 employces

2005-2008 Regional Transport Director for Lombardy (Biggest region in Italy)

e Managed Business Unit: P&L of €330 Min

¢ Main spokesperson from the company for managing the relationship with local transportation authorities and
regional public administrations

¢ Definition of the commercial strategy for the regional business (agreements, joint ventures, outsourcing)

. Mz:lr‘lage_ment of human resources (1500 people) for a service of 1300 trains/day and management of relationship
with unions

¢ In charge of the first public tender for Lombardy (in cooperation with another railway operator).

Key achievements:

¢ Reorganization of the direct and indirect sales channels with turnover increase (17%) and reduction of
distribution cost (15%)

» Overall operating costs reduction (3%), while recovering on all service level indicators with a consequent
improvement (6%) in customer satisfaction

» Outsourcing of all non-core operations with a saving (10%) on commercial costs.

2004-2005 Fleet manager (Responsible for 8 Maintenance sites)

* Managed assets: 3725 wagons dedicated for the brands “I1C” / ”ICN” / JECN” distributed on 8 maintenance sites
for a total of 1800 people

¢ Definition and implementation of a structured asset monitoring system

o Process reengineering of key sile processes (maintenance, cleaning, investments) to increase productivity levels.
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¢ Definition of each site investment budgets

* Responsible for warehouse management restructuring project to setup a networked stock management approach
across the country

* Responsible for the “Logistics Optimisation” project (RSMS — Rolling Stock Management System)

. Responsil;le for investment projects (managed budget €300 Min ) for the revamping of the fleet to support the
product differentiation strategy.

Key achievements:
¢ Improvement of productivity (10%) through work shifts reorganization
¢ Improvement of asset availability (20%) while reducing overall stock levels (30% in value and 20% in category)
* Negotiation of all investment contracts with average saving of 5-10% with same quality level.

2003-2004 Plant manager

¢ Restructuring of the main Eurostar fleet maintenance site; optimisation and management of the fleet
maintenance, cleaning and upgrading processes

* Management of investments in site infrastructures and asset revamping

¢ Creation of a dashboard for the fleet monitoring on technical, operational and financial dimensions

¢ Launch of the “T-Biz” brand, the business class offer from Trenitalia.

Key achievements:

o Trains reliability improvement (50%), fleet availability increase (10%), overall operating costs reduction (10%)
and personal costs reduction (6%)

o Preparation of the T-Biz product for a successful launch following the given deadlines (December 2004).

2000-2003 ROLAND BERGER Strategy Consultants, Management consulting company with affiliates
worldwide. Revenue in Italy of €20 Min for a total of 40 consultants. Manager

¢ Italian Railway company — Eurostar ETR 500 fleet: production cycle industrial processes redesign oriented to
performance recovery of RAM (Reliability, Availability and Maintenance) based on structured action program
on 5 key levers: maintenance, plant / process management, spare parts optimization, diagnostic and Root Cause
Failure Analysis.

e Primary insurance group: Post-Merger Integration - Process integration for “Claim Management” and
organization of the new joint function and optimisation of existing processes.

¢ Oil & Gas industry leading company: Redesign of the Headquarter organization Redesign of the Headquarter
organization. Definition of roles and responsibilities between corporate functions and business units.

¢ Leading Air Transportation company: Network redesign and optimisation (Inbound and Outbound connections).
Scenario planning (route market share and profitability) on the basis of network redesign options
(implementation of new schedule and routes).

Key Achievements:
 Constantly in line with expectations from top management and customers.

1996-1998 SIEMENS AG, Div. Automation & Drive Motion Control, Erlangen - Germany
Worldwide Logistics Centre for production and distribution of industrial components

¢ Responsible for the logistics management of Italy and France (Turmover €125 Min )
¢ Management of Supply Chain optimisation project: Reduction of production lead time, reduction of Time-To-
Market, improvement of service flexibility and accuracy.
Key Achievements:
o Service level of over 95% across Italy, France and Germany.

1990-1995 SIEMENS S.p.A, Sales Department Industrial Automation Logistics Group , Milan

¢ Turnkey solutions Area: Responsible of planning and programming for order management.
» Area marketing and logistics - Responsible for inbound logistics:
- Management of relationship with headquarter, Italian and foreign subsidiaries.
- Control of key indicators: re-order levels, Lead Time, stock-out, stock obsolescence, rolling stock
management etc.

Personal Information

Education:
* 1999 SDA BOCCONI, Milan: MBA Master of Business Administration
"Siemens AG" full scholarship recipient.
* 1992 LU.L.M., Milan: Degree in Foreign Modern Languages and Literatures,
¢ The Effective board (Ned Community year 2019), Induction for board director (Assonime 2018, 2019)
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Languages:  Italian Mother Tongue German Fluent English Fluent

Place and date of Birth: Milan (1), 29/10/1967

B Mo,

Auwtorizzo il trattamento dei dati personali qui riportati ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Paola Annamaria Petrone, nata a Milano, il 29/10/1967, residente in Milano,-
cod. fisc. PTRPNN67R69F205C, con riferimento all’accettazione della candidatura
alla carica di Consigliere di Amministrazione della societa Orsero S.p.A.,

DICHIARA
di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa

ITALGAS SpA (Amministratore non esecutivo indipendente)
BIANCAMANO SpA (Amministratore non esecutivo indipendente)

In fede,

Paola Petrone

Bt Yoo

Milano, 28/3/2020



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Paola Annamaria Petrone, born in Milano, on 29/10/1967, tax code
PTRPNN67R69F205C, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of
Directors of the company Orsero S.p.A.,

HEREBY DECLARES

that she has administration and control positions in other companies.
ITALGAS SpA (Non executive board director)
BIANCAMANO SpA (Non executive board director)

Sincerely,

Paola Petrone

Rt Mhaue_

Milano, 28/3/2020



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

Il

INDIPENDENZA

sottoscritto Italo Soncini, nato a Brindisi (BR), il 25 marzo 1967, codice

fiscale SNCTLI67C25B180J, residente in Orbetello (GR)/IIIEIEGD

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Orsero S.p.A. (“Societd™) che si terra il giorno 30 aprile 2020, alle ore
16:30, in unica convocazione, presso lo Studio Notarile Marchetti in
Milano, Via Agnello n. 18, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea™),

¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo statuto della Societa e dal Codice di
Autodisciplina promosso dal Comitato per la Corporate Governance
(“Codice di Autodisciplina™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché degli
orientamenti definiti dal Consiglio di Amministrazione circa le figure
manageriali ¢ professionali la cui presenza & ritenuta opportuna all’interno
del Consiglio di Amministrazione della Socictd, nonché in merito alla
politica di diversita nella composizione del Consiglio di Amministrazione ¢
delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’Assemblea ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”)
come pubblicata sul sito internet della Societa (“Relazione™)

tutto cioé premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e

di

Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

Pinesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilitd a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societd (anche ai
sensi degli art. 2382 ¢ 2387 cod. civ.);

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti ¢ indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, ¢ dallo statuto sociale ivi inclusi i requisiti di

professionalitd, onorabilitd ex art. 147-quinguies, comma 1, del TUF (come

individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162)

di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147¢er, IV comma, ¢ 148, IIl comma, TUF)



¢ regolamentare (art. 144 quinquics del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto della Societa, dal
Codice di Autodisciplina e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica
e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

di non esercitare ¢/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di statuto e, pit in generale, ai sensi della normativa vigente;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto ¢ del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali ¢
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito  del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e ’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’clezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in occasione
dell’ Assemblea;

di non essere disponibile, sin da ora, ad accettare la carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione qualora I’esito della procedura statutariamente
prevista di elezione di tale organo sociale dovesse comportarne I'attribuzione.

In fede,

Firma: %)/ﬂ-/’%) Lo 4 A



Data: Milano 28 Marzo 2020

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



ITALO SONCINI

Domicilio
()
20122 - Milano

(RS
(R s Teae )|

Dati anagrafici

Nato: a Brindisi, il 25.03.1967;
Nazionalita: Italiana;

Stato civile: Coniugato.

Istruzione
Nel 1990 laurea con lode in Economia ¢ Commercio (LUISS - Roma)

Esperienze di lavoro

Gennaio 2017 ad oggi

Managing Director di Alvarez & Marsal, primario gruppo internazionale di
consulenza/interim management nella ristrutturazione finanziaria ed
industriale di medie e grandi aziende; contestualmente riveste i scguenti
incarichi professionali:

- Dal marzo 2020, Consigliere di Amministrazione di Accord Phoenix
S.p.A., operatore italiano del settore smaltimento di rifiuti elettrici ed
elettronici (RAEE);

- Dal gennaio 2019, Consigliecre di Amministrazione di Cora Legnami,
operatore italiano del settore della produzione ¢ commercializzazione
di legno e prodotti derivati;

- Dal Dicembre 2017, Commissario Straordinario della Securpol Group
in Amministrazione Straordinaria (su nomina del Ministero dello
Sviluppo Economico);

- Dal giugno 2017, Membro esperto del Comitato di Sorveglianza del
Gruppo Tosoni in Amministrazione Straordinaria (su nomina del
Ministero dello Sviluppo Economico).

Maggio 2015 — Settembre 2016

Direttore Generale Gruppo Mercatone Uno in Amministrazione Straordinaria

(Legge Marzano per le grandi imprese in crisi), primario operatore della GDO

non food (mobile e complementi) ¢ Presidente della E* Oro SpA (societa del

Gruppo operativa con circa 60 gioiellerie); I"attivita ha riguardato:

- Programma della Procedura, con incluso il Piano Industriale 2015 - 2017 e
la definizione delle linee guida del processo di vendita del compendio;

- Riavvio continuitd finanziaria ed operativa decl Gruppo (riapertura di 17
negozi, crescita della quota di mercato del 40% circa, riavvio dei rapporti
con i fornitori di beni/servizi, normalizzazione dci rapporti con le OOSS
nazionali ¢ territoriali, gestione dei rapporti con i media per ristabilire la

reputazione aziendale. ...). :
}L)J’.
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2010 -2014

AD del Gruppo IVRI, market leader in Italia nel settore della sicurezza (240

curo/milioni di fatturato, 3.000 dipendenti, operativo nella vigilanza armata,

disarmata, trasporto valori e impianti di sicurczza) controllato da 21

Investimenti, Banca Leonardo e Prosegur; 'attivita svolta ha riguardato:

- Piano Industriale 2011 — 2015 con nuovo modello di business, portafoglio
servizi, organizzazione (commerciale/operations) ed assetto societario;

- Partnership con operatori esteri ed italiani per allargamento e
diversificazione gamma servizi offerti in Italia e start-up offerta estera;

- Ristrutturazione industriale (chiusura sedi, accentramento funzioni,
fusioni, change management, sviluppo nuovi servizi, R&D,...);

- Ristrutturazione della posizione debitoria del Gruppo e successivo
processo di vendita delle societa operative con liquidazione della holding
di partecipazione.

2007 - 2010

DG declla holding del Gruppo Angelo Costa (finanziario — assicurativo

principale agente curopeo di Western Union), AD ISI Insurance (compagnia

assicurativa in partnership con Arca/Unipol) e¢ ISI Financial (106 TUB per

I’intermediazione di finanziamenti); [’attivita svolta si ¢ concentrata su:

- Nuovo assetto socictario, governance, organizzativo, finanziario ¢ fiscale
del Gruppo (Italia/Estero) con ristrutturazione operativa;

- Partnership con operatori del mercato consumer (Wind, Vodafone ¢ Sisal)
¢ finanziario (Unicredit, PopEm, PopSo ¢ Compass) per 1’allargamento del
portafoglio prodotti distribuiti sulla rete di punti vendita del Gruppo;

- Diversificazione in nuovi business con lo sviluppo di JVs nel settore
energic rinnovabili ¢ cartolarizzazione pacchetti di crediti non performing
(Vice Presidente del Consiglio d’amministrazione di Non Performing
Loans).

2005 - 2007

DG di RVA - Rasini Vigano' Assicurazioni (fra i principali di broker di

assicurazione in Italia) a seguito dell’ingresso di un Fondo di Private Equity

nclla compagine societaria; I’attivita ha visto:

- Nuovo modello di business (da intermediazione di polizze a vendita di
servizi assicurativi/ di consulenza del rischio con internazionalizzazione
del business model) ed assetto organizzativo;

- Completamento del portafoglio prodotti e servizi (corporate ¢ private) per
la valorizzazione delle partecipate esterc (Svizzera ¢ Inghilterra);

- Razionalizzazione dell’assetto operativo e commerciale del Gruppo a
supporto della diversificazione servizi/prodotti ¢ crescita estera.

1999-2005

Principle di BAIN & Company di grandi clienti bancari, assicurativi, di
servizi ed industriali (Intesa, Unicredit, MPS, Generali, Agos Itafinco, Poste
Italiane, RAI, Mediasct, Rinascente, CRIF, ETI/Bat, ...) per progetti strategici
di  sviluppo di nuove arec di business, internazionalizzazione,
riorganizzazione aziendale ed acquisizioni/cessioni di aziende/asset.

gj{ }rop)\q 4



1996-1999

Funzionario di EFIBANCA nella Direzione Banca d’Affari nella quale ha
svolto attivita di investimento per il portafoglio partecipazioni della Banca e
per il Fondo di Private Equity della Capogruppo (allora BNL) nonché
operazioni di corporate finance su aziende di mediec dimensioni (crcazione ¢
lancio della BU della Banca dedicata ai corporate bond).

1992-1996

Funzionario della CONSOB nella quale ha svolto attivita relative alla
sollecitazione del pubblico risparmio, ammissioni a quotazione ¢ verifica
della correttezza e completezza delle informazioni delle emittenti al mercato.

1989-1992
altre esperienze fra cui Arthur Andersen e Bertelsman Group.

Abilitazioni e linghe

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista ¢ di
Revisore dei Conti; parla inglese ¢ francese.

b -ffoesse-



ITALO SONCINI

Address

Milan

Personal data
Brindisi, il 25.03.19067;
Italian;

Married.

* From January 2017, Managing Director at Alvarez & Marsal, international
leader of restructuring and turnaround management. He also has the
following personal assignments:

=  From March 2020, Independent Director at Accord Phoenix S.p.A.,
[talian player operating in the waste industry;

* From January 2019, Independent Director at Cora Legnami, Italian
player operating in the production and marketing of wood and its
derivatives industry;

* From December 2017, Extraordinary Commissioner at Securpol
Group in Amministrazione Straordinaria, an Italian player of
security services industry (cash in transit, patrolling/monitoring and
armed/unarmed guarding);

* From June 2017, Senior Member of the Supervisory Board of
Gruppo Tosoni in Amministrazione Straordinaria.

= From 2015 through 2016 he was GM at Mercatone Uno (large retail chains
of furniture, electric appliances and houschold products in Italy with about
600€/m of revenues and 3.500 employees) in “Amministrazione
Straordinaria”.

= From 2010 through 2014, CEO at 1VRI, Italian market leader of security
industry (240 €/m of revenues and 3.000 employees) owned by 21
Investimenti, Banca Leonardo and Prosegur; he was directly involved in
the operational restructuring, re-negotiation of LBO and M&A process of
the Group.

= From 2007 through 2010, GM at Angelo Costa Group Holding (financial &
insurance group owned by Costa Family and institutional investors), CEO
of insurance and financial companies of Costa Group and Vice President
of NPL (services provider of non-performing loans portfolio acquisitions
owned by institutional investors). "
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From 2005 through 2007, GM at RVA - Rasini Vigand Assicurazioni
(corporate and institutional insurance broker), Italian player with UK and
Swiss subsidiaries owned by Vigand Family and an institutional investor
(PE fund owned by Bain & Co. Italian partners).

From 1999 through 2005, Principle at BAIN & Company in wide range of
industries, including services, industrial, retail, financial and insurance
serving leading players (Poste Italiane, RAI, Mediaset, Rinascente, CRIF,
ETI, Bat, Intesa, Unicredit, MPS, Crédit Agricole, Generali, Agos
Itafinco, ...).

From 1996 through 1999, Manager at EFIBANCA (former merchant bank
of BNL Group for private equity and corporate finance) in the Investment
Banking Department.

From 1992 through 1996, Manager at CONSOB (Italian financial
Regulator).

From 1989 through 1992, other experience in international companies
(Arthur Andersen and the media Group Bertelsman).

Mr. Soncini has a degree in Business Administration from LUISS

University of Rome in 1990, he’s certified public accountant and speaks
English and French.

/%) Lo g [



ITALO SONCINI

Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso
altre societa.
- Consigliere di Amministrazione di Accord Phoenix S.p.A.;
- Consiglicre di Amministrazione di Cora Legnami S.p.A.;
- Commissario  Straordinario della  Securpol  Group S.r.l. in
Amministrazione Straordinaria;
- Membro esperto del Comitato di Sorveglianza del Gruppo Tosoni in

Amministrazione Straordinaria.
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ITALO SONCINI

Assignments in Board of Directors or Supervisory Board

= [ndependent Director at Accord Phoenix S.p.A.;

= Independent Director at Cora Legnami S.p.A.;

= Extraordinary Commissioner at Securpol Group S.r.l. in Amministrazione
Straordinaria;

* Senior Member of the Supervisory Board of Gruppo Tosoni in

Amministrazione Straordinaria.
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritta Daniela Francesca Mombelli, nata a Rivolta d’Adda, il 15 marzo
1973, codice fiscale MMBDLF73CS55H357R, residente in Cernusco sul

Naviglio, NN
premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Orsero S.p.A. (“Societa”) che si terra il giorno 30 aprile 2020, alle ore
16:30, in unica convocazione, presso lo Studio Notarile Marchetti in
Milano, Via Agnello n. 18, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea™),

B) & a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo statuto della Societd ¢ dal Codice di
Autodisciplina promosso dal Comitato per la Corporate Governance
(“Codice di Autodisciplina™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento ¢ soci di minoranza, nonché degli
orientamenti definiti dal Consiglio di Amministrazione circa le figure
manageriali e professionali la cui presenza ¢ ritenuta opportuna all’interno
del Consiglio di Amministrazione della Societa, nonché in merito alla
politica di diversita nella composizione del Consiglio di Amministrazione e
delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societd sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’Assemblea ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”)
come pubblicata sul sito internet della Societa (“Relazione™)

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge ¢ di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci,

dichiara

" P’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilitd a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazionc della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

» di essere in possesso di tutti i requisiti previsti ¢ indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, ¢ dallo statuto sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalit, onorabilitd ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162)



di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt, 147fer, IV comma, ¢ 148, III comma, TUF)
¢ regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti ¢ previsti dallo Statuto della Societa, dal
Codice di Autodisciplina ¢ dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica
¢, piti in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di statuto e, pit in generale, ai sensi della normativa vigente;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione ¢ relativa alle proprie caratteristiche personali ¢
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in occasione
dell’Assemblea;

di non esscre disponibile, sin da ora, ad accettare la carica di Presidente del
Consiglio di Amministrazione qualora I’esito della procedura statutariamente
prevista di elezione di tale organo sociale dovesse comportarne I’attribuzione.

In fede,



Tl ML

28 marzo 2020

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



Daniela Francesca Mombelli

Residenza: @ 20063 Cernusco sul Naviglio (MI)
Data di nascita: 15 Marzo 1973

c-mail: o e )

Cellulare: (P T

Esperienza lavorativa

Studi

2018 —2019: COO presso BearingPoint Italy (Italia)

Focus: responsabilita a 360° delle attivita di office management per la Practice italiana e supporto alla
Leadership; arce incluse Pianificazione Strategica, M&A, iniziative speciali, HR, Finanza, Acquisti, ICT;
membro del Leadership Team italiano

2017 —2018: Partner presso Key2people Executive Scearch (Italia)

Focus: supporto ai Clienti nell’ambito di Programmi di Innovazione e Trasformazione Digitale, grazic
all’allineamento di Organizzazione, Competenze ¢ Skills alla Strategia di Business, facendo leva ¢ sviluppando il
patrimonio dei Talenti aziendali nel modo piti efficace possibile

2012 —2016: Managing Director presso Accenture Strategy (Italia, USA, Canada, molteplici Pacsi europei
su base progettuale)
2011 —2012: Senior Manager presso Accenture Strategy

Focus: progetti di Business Transformation su larga scala, per Clienti operanti nel settore dei Consumer Goods,
White Goods, Automotive, Industrial Equipment e Life Science.

2006 —2010: Vice President presso AlixPartners (Italia, Svizzera, Francia, Austria, Germania, Cina su
base progettuale)

Focus: Industrial Restructuring (ricoprendo anche ruoli ad interim, ad esempio “Special Projects Director”
nell’ambito della ristrutturazione di una multinazionale italiana di 600 Mio € di fatturato), Strategic Planning,
M&A e Business Due Diligences, programmi di Performance Improvement e Program Management

2005 —2006: Case Team Leader presso Bain&Company (Italia ¢ UK su base progettuale)

Focus: Pianificazione Strategica, Due Diligences e Post Merger Integrations in molteplici settori industriali
2003 —2005: Associate presso McKinsey&Company (Italia)

1999 —2003: Business Consultant presso SAP (Italia ¢ Germania)

1999 — 2005: corsi di formazione relativi a Business Management and Fundamentals presso la Scuola di
Direzione Aziendale Universita Luigi Bocconi (Milano)

1993 — 1999: Laurea magistrale in Ingegneria Gestionale presso il Politecnico di Milano



Daniela Francesca Mombelli

Residenza: via Molinetto 1, 20063 Cernusco sul Naviglio (MI)
Data di nascita: 15 Marzo 1973

e-mail: daniclamombelli@hotmail.com

Cellulare: +39 3477989421

Lingue conosciute
e [taliano: madrelingua
e Inglese: fluente
e Francese: clementare
Interessi

Letteratura; viaggi; corsa (mezza maratona), nuoto, immersioni (certificate come Advanced diver), fitness (certificate
come Personal Fitness Trainer presso la International Sport Sciences Association); Fashion & Beauty
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Daniela Francesca Mombelli

Address: N 20063 Cernusco sul Naviglio (MI)
Date of birth: 15th March 1973

e-mail: (R G Ui o)

eag il (T )

Work Experience

e 2018 -2019: COO at BearingPoint Italy (Italy)
Main focus: 360° responsibility of the Italian Practice office management and support to the Leadership,
including Strategic Planning, M&A, special initiatives, HR, Finance, Procurement, ICT; member of the Ttalian
Leadership Team

e 2017 —2018: Partner at Key2people Executive Search (Italy)

Main focus: support Clients in Innovation Programs and Digital Transformations, by aligning Organization,
Competences and Skills to Business Strategy and leveraging and developing their Talent Assets in the most
effective way

e 2012 -2016: Managing Director at Accenture Strategy (Italy, US, Canada, several western European
countries on a project basis)
e  2011-2012: Senior Manager at Accenture Strategy

Main focus: large scale Business Transformations, for Clients in the Consumer Goods, White Goods,
Automotive, Industrial Equipment and Life Science industries.

e 2006-2010: Vice President at AlixPartners (Italy, CH, France, Austria, Germany, China on a project
basis)

Main focus: Industrial Restructuring (also covering ad interim role as “Special Projects Director” in the
restructuring of an Italian 600 Mio € multinational company), Strategic Planning, M&A and Business Due
Diligences, Performance Improvement programs and Program Management

e 2005—2006: Case Team Leader at Bain&Company (Italy and UK on a project basis), main focus on
Strategic Planning, Due Diligences and Post Merger Integrations across several industries

e 2003 —2005: Associate at McKinsey&Company (Italy)

e 1999 —-2003: Business Consultant at SAP (Italy and Germany)

Education

e 1999 —2005: Business Management and Fundamentals trainings at Scuola di Direzione Aziendale Universita
Luigi Bocconi (Milan)

e 1993 — 1999: MSc in Industrial Engineering at Politecnico (Milan)

I declare the enclosed details to be correct to the best of my knowledge

ado e MUY

Daniela Mombelli



Daniela Francesca Mombelli

Address: SIS ¢ 1 usco sul Naviglio (MI)
Date of birth: 15th March 1973

e-mail: LS e
Mobile: EERTESERT?

Language skills

e [talian: native spcaker
o  English: fluent
e  French: basic

Hobbies

Literature; travels; running (half marathon runner), swimming, diving (certified as an Advanced diver), fitness (certified
as a Personal Fitness Trainer with International Sport Sciences Association); Fashion & Beauty

I declare the enclosed details to be correct to the best of my knowledge

QWYY

Daniela Mombelli



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Daniela Francesca Mombelli, nata a Rivolta d’Adda, il 15 marzo 1973, residente in
Cernusco sul Naviglio, (S cod. fiscc. MMBDLF73C55H357R, con riferimento
all’accettazione della candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della societa Orsero
Sp.A,

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa.

In fede,

ke UL

Cernusco sul Naviglio, 28 marzo 2020



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Danicla Francesca Mombelli, born in Rivolta d’ Adda, on 15th March 1973, tax code
MMBDLF73C55H357R, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Directors of the company Orsero S.p.A.,

HEREBY DECLARES
that he has not administration and control positions in other companies.

Sincerely,

Tl MU

Cernusco sul Naviglio, 28th March 2020



